
ตําแหน่ง

1.ปลดัเทศบาล 

   (นกับริหารงานทอ้งถิ�นระดบักลาง)

   เลขที�ตาํแหน่ง 38-2-00-1101-001

   เทศบาลตาํบลหนองขนาน 

   จาํนวน 1 อตัรา

คุณสมบัติผู้มีสิทธเข้ารับการคัดเลอืกเพื อแต่งตั!งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที สูงขึ!น

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกเพื อแต่งตั!งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งที สูงขึ!น

สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตําบลหนองขนาน จังหวดัเพชรบุรี

ตําแหน่ง ปลดัเทศบาล 





ภาคผนวก ก.

คุณสมบัติ

   1. มีคุณวฒิุการศึกษาตรงตามคุณสมบติัสาํหรับตาํแหน่งที�จะแต่งตั/งตาม

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง และ

   2. ดาํรงตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ�งมาแลว้ดงัต่อไปนี/  โดยจะตอ้งปฏิบติังาน

ในลกัษณะงานบริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นหรืองานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง

ตามที� ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กาํหนด มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี

     2.1 ดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งรองปลดั ระดบั 8 (นกับริหาร

งานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั)/นกับริหารงานเทศบาล/นกับริหารงาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล) และรองปลดั (นกับริหารงานทอ้งถิ�นระดบักลาง)

โดยตอ้งมีระยะเวลารวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี หรือ

     2.2 ดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ�ากวา่ปลดั ระดบั 7 

(นกับริหารงานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั/นกับริหารงานเทศบาล/

นกับริหารงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล) และปลดั (นกับริหารงานทอ้งถิ�น

ระดบัตน้) โดยตอ้งมีระยะเวลารวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี กาํหนดเวลา 4 ปี

คุณสมบัติผู้มีสิทธเข้ารับการคัดเลอืกเพื อแต่งตั!งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที สูงขึ!น

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกเพื อแต่งตั!งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งที สูงขึ!น

สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตําบลหนองขนาน จังหวดัเพชรบุรี

ตําแหน่ง ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ นระดับกลาง)



ใหล้ดเป็น 3 ปี สาํหรับผูมี้คุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบไดไ้ม่ตํ�าไม่ตํ�ากวา่ใน

สาขาวชิาหรือทางที�ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งที�จะแต่งตั/ง

ตามมาตรฐากาํหนดตาํแหน่ง หรือ 

     2.3 ดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ�ากวา่ปลดั ระดบั 6 

(นกับริหารงานเทศบาล/นกับริหารงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล) และ

ปลดั (นกับริหารงานทอ้งถิ�น ระดบัตน้) โดยตอ้งมีระยะเวลารวมกนัไม่นอ้ย

กวา่ 8 ปี  กาํหนดเวลา 8 ปี ใหล้ดเป็น 7 ปี สาํหรับผูมี้คุณวฒิุปริญญาโท

หรือเทียบไดไ้ม่ตํ�ากวา่ในสาขาวชิาหรือทางที�ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับ

ตาํแหน่งที�จะแต่งตั/งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

   3. การนาํคุณวฒิุปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามขอ้ 2.2 - 2.3 ดาํเนิน

การตามประกาศ ก.ท. เรื�องหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขในการนาํคุณวฒิุปริญญา

โทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื�อลดระยะเวลาในการดาํรง

ตาํแหน่งบริหาร พ.ศ.2550 ลงวนัที� 30 เมษายน 2550 โดยอนุโลม ทั/งนี/

การยื�นผลงาน ใหย้ื�นภายใน 6 เดือนก่อนดาํรงตาํแหน่งนั/นครบ 3 ปี หรือ

7 ปี แลว้แต่กรณี


